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Birim Ad Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Alt Birim Ad1 Doner Sermaye Bagli Tiim Birimler
Gorev Unvam Gergeklestirme Gorevlisi
Gorevin Bagh Oldugu Unvan | Harcama Yetkilisi
Astlar
(Altindaki Bagh Gorev Doner Sermaye Biriminde Gorevli Tiim Idari ve Diger Personel
Unvanlari)
Vekalet/Gorev Devri Akademik Personel, Idari Personel

Katip Celebi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
bilinyesinde 2547 sayili kanunun 58. Md.sine gore kurulan tiim doner
sermayeli birimler.

Gorev Alani1 / Gorevin Kisa
Tanmi Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi
ve O0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevini yliriitenler
Gergeklestirme Gorevlisidir.

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58. maddesine gore
Doner Sermaye Kurulmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Y®&netmelik kapsaminda verilen grevleri yapmak

e Doner Sermaye Biriminin idari, mali ve teknik islerini, ilgili
mevzuat hiikiimleri, ¢alisma programlari, biitce esaslar1 ve
isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yiirtitmek.

e Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen
memurlar ile isletmeye alinan iscilerin gorevlerini is boliimii
esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

e Canl ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iy1 bir sekilde

Temel Gorev ve L .
kullanilmasini, saklanmasini, korunmasimi saglamak ig¢in

Sorumluluklar: gerekli tedbirleri almak.

e Ambar ve tasmir mal islerinin usuliine gore yliriitilmesini
saglamak, gerekli denetimi yapmak.

e Gelir gerceklestirme gorevlileri; isletme gelirlerinin tahakkuk
ve takip islemlerini yiiriitiirler.

e (Gider gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gdrevlerini yliriitiirler.

e  Izmir Katip Celebi Universitesi temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

Yetkileri o Ilgili isin yaptirilmasi

e Mal veya hizmetin alinmasi
e Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi ve
belgelendirilmesini saglamak

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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e Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
e Odeme emri belgesini diizenlemek
e Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparak imzalamak
Temel Teknik Yonetsel
e Gorevinin .
. 657 Sayil gerektirdigi | ¢ YOncucilk
Devlet dl'jzeyde is nlte‘. IKIerine .
Memurlari deneyimine sahip 0|mak’
Kanunu’nda sahip olmak. sevk ve I.dare
ve 2547 o Muhasebe, g?lrekllf“n'
Sayil mali mevzual . Flagl]ii/etlerini
Yetkinlik Diizeyi Yilksek haklanda en iyi sekilde
Ogretim bilgi sahibi stirdiirebilmesi
Kar_lupu’nda olmak icin  gerekli
belirtilen « Bilgisayar, karar verme ve
ggne_l Yazilim ve sorun  ¢ozme
niteliklere Office telikleri
hip olmak. nitetixierine
sa Araglari sahip olmak.
kullanabilme
Analitik diistinebilme
Analiz yapabilme
Degisim ve gelisime acik olma
Diizgiin diksiyon
Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi
Empati kurabilme
Etkin yazili ve sozlii iletisim
. Giglii hafiza
Gorev Icin Gerekli Hizli diistinme ve Kkarar verebilme
Beceri ve Yetenekler Hizli uyum saglayabilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma
Ikna kabiliyeti
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel coziimleme yapabilme
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi
Muhakeme yapabilme
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Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Orta diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi1
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢dzebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda calisabilme

Y oOnetici vasfi

Zaman yOnetimi

Harcama Yetkilisi ile raporlama koordinasyon/esglidiim/isbirligi
Diger Gorevlerle fliskisi iliskisi, diger gérev unvanlar1 ve komisyonlarla
isbirligi/koordinasyon iligkisi

o 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuati

e 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu (Ek
128. Maddesi)

e 5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu ve
ikincil mevzuati

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuati

e 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu ve ikincil mevzuati

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ikincil mevzuati

Yasal Dayanaklar e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve ikincil mevzuati

o 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati

e 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati

e 5520 Sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

e 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve ikincil mevzuati

e 4857 Sayili Is Kanunu ve ikincil mevzuati

e 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve ikincil
mevzuati
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e 6552 Sayili Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ve ikincil mevzuati
e Izmir Katip Celebi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Y onetmeligi
o Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligleri
e Aile Hekimligi Uygulama Y 6netmeligi
o Egitim Aile Sagligi Merkezleri Odeme ve Sézlesme
Y 6netmeligi
TEBLIG EDEN
[@ustpozisyonkisi]
TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

win e
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