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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 
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-Gerçekleştirme 
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*5510 sayılı Kanunun 4-c ve 4-a 

maddesine göre çalışan personele her 

Ayın 15’inde Maaş ödemeleri yapılır. 
 

 

 
 

 

Maaş Ödeme işlemleri bittikten 

sonra 5510 sayılı Kanunun 4-c 

maddesine göre çalışan 

personelin her ayın 15-23 

arasında e beyanname sistemine 

muhtasar beyanname ile girilir, 4-

a maddesine göre çalışan 

personelin her ayın 15-23 

arasında txt dosyası hazırlanarak 

kesenek bilgileri girilir. 

 

 

* Ödeme Emrindeki prim 

tutarları ile txt dosyalarındaki 

pirim tutarları ve e-bildirgeler 

karşılaştırılır. 

 

*Bilgiler doğru ise Sosyal 

Güvenlik Kurumu Otomasyon 

Sisteminden; 5510 Sayılı Kanun 

yürürlüğe girmeden önce görevde 

olanların, Kısıt maaşı olan 

personelin, 5510 sayılı Kanun 

yürürlüğe girdikten sonra göreve 

başlayan personelin aylık ve 14 

günlük katsayı farkından 

kaynaklanan Kesenek 

Bildirgelerinin online gönderilme 

işlemleri yapılır.   

                           

*E beyanname ve SGK 

sisteminden alına pirim bilgileri 

ve tahakkuk fişleri gerçekleştirme 

görevlisi ve harcama yetkilisi 

tarafından imzalanır. 

 
-Tahakkuk fişleri teslim tutanağı 

ile DS Saymanlık Müdürlüğüne 

teslim edilir. 

-DS Saymanlık Müdürlüğü 

tarafından 4-c personeli için ilgili 

ayın 26’sına kadar, 4-a personeli 

için takip eden ayın 14’üne kadar 

ödeme yapılır. 

-Yevmiye numarası ve standart 

dosya planına göre dosyalanır. 
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DMİS Programı 
 

 

 
 

 

Primlerin Sosyal Güvenlik Kurumu 

Kesenek Bilgi Sistemine Girilmesi 

Tahakkuk Fişlerinin İmzalanması 

 

Tüm 
Evraklar DS Saymanlık 

Müdürlüğüne 

Teslim Edilmesi 

ve Ödeme 

 

Maaş Ödemesi 

Yapılması 

 

Txt Dosyasının Hazırlanması 
Muhtasar Beyannameleri Hazırlanması 

Kontrol 


