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Ana Hususlar (Konular)

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri
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(Konular)*
1.Yeterli sayida uygun yetkinlige sahip | 1.Yetersiz sayida c¢alisan, motivasyonu ve
Verimlilik motivasyonlu calisanlar yiiksek performans | yetkinligi olmayan personel daha ¢ok hata
gosterir. yapar, daha diisiik performans gosterir.
insan Kaynag1 (Personel) 1.Personelin belirli bir konuda yetkinlik | 1. Ilgi personelin izinli, raporlu vb. durumlarda
ynag kazanmasini saglar. isin aksamasina neden olur.
I Bolimi 2.Islerin  zamaninda  sonuclandirilmasina
olanak saglar.
1.Birimlerin verimliligi personelin igine olan | 1.Y0neticilerin olumsuz davramislari personel
konsantrasyonu ve is yerine olan gilivenini | iizerinde motivasyon diisiikliigiine neden olur.
Motivasyon arttirir. Ciinkii calisan yoneticisine giiven duymak
ister.
alisma Ortami . . . . —
Cahs 1. Verilen gorevin zamaninda yerine | 1. Planlarin disinda gelisen bir is yada durum
getirilmesini saglar olursa planlarin aksamasina neden olur.
Planlama

Kurum Kiiltiiri ve Organizasyon
Yapist

Vizyon, Misyon

1.Yoneticilerin ulasilabilir olmast

2.Kalite YoOnetim Sistemi siireglerinin st
yonetim tarafindan sahiplenilmesi

1.Kurumsallasmanin istenilen

olmamasi

diizeyde

2.Siire¢ yonetimi kiiltiiriiniin zayif olmasi

! Ana hususa bagh alt husus birden fazla olabilecegi gibi ana husus alt husus igermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satir silinmeli ve alt husus alam bos birakilmalidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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DIS HUSUSLAR

Ana Hususlar (Konular)

Kanunlar, Yonetmelikler,
Tebligler

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar
(Konular)?

Yasal Dayanaklar

Olumlu Etkileri

1.Yasal mevzuata uyumun tam saglanmasi
cezai mileyyidelerin engellenmesini, hizmetin
mevzuatlara uygun sekilde verilmesini ve dis
denetimlere hazirlikli olmayt saglar.

Olumsuz Etkileri

1.Sik yapilan degisiklikler nedeniyle idari
uygulamada yasanilan aksakliklar

2. Yasal mevzuata yer alan bazi maddelerin
yoruma agik olmasi, farkli goriigler alinmasi
uygulamada birlik olmamasi

Satin Alma

fhale, Dogradan Temin

1.Satin almalarin web ortaminda duyurulmasi
sayesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesi
cergevesinde gerceklestirlmesi.

2.Satin almalarda rekabet ortaminin olusuyor
olmas1

1.ihalelere bagvuran tedarikgi firmalarin veya
personelimizin mevzuata hakim olmamalari

2.Biitce kesintisi sebebiyle satin almalarin
gerceklestirilememesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




